ANUNCIO DE CONCURSO EXTERNO

Aguas de Santiago, Empresa Publica Intermunicipal, S.A. (AdS), pretende selecionar 2 (dois) Operadores de Dessalinizadora para integrar, na empresa Aguas de
Santiago nos Municipios de $&o Miguel e Santa Cruz.
Os/as Candidatos(as) interessados e com as necessdrias qualificacées conforme descrito em seguida sé@o encoragjados(as) a concorrer para os seguintes cargos:

REquisiTos

OPERADOR/A DE DESSALINIZADORA

Descricdo sumdria

O O/A Operador/a Qudlificado/a de Dessalinizadorarealiza coretamente a operacdo e a manutencdo de dessalinizador formando potdvel
adgua, seguindo as recomendacdes técnicas visando uma melhor qudlidade de dgua a ser destribuida para o abastecimento publico.

Escolaridade
minima/diploma

12° ano de escolaridade, Curso Profissional de nivel I, IV ou V na drea de Electronica, Mecénica, Electricidade, Electromecénico
ou outras dreas afins.

Experiencia profissional

Minimo 1 ano de experiéncia profissional/estégio em funcdes de natureza similar

Condicdo preferencial

+ Conhecimentos do sistema de operacdo e manutencao de uma Dessalinizadora;
* Carta motorizada;
* Residéncia em Santa Cruz e SGo Miguel (Condicdo Obrigatério)

Conhecimentos de técnicas de fratamento de agua e controle de gualidade da dgua;

» Conhecimentos de operacdo dos equipamentos utilizados no ratamento de agua;
Conhecimentos profissionais » Conhecimentos sobre operacées de manutencdo preventiva e corretiva de maquinas;
* Prdtfica nas operacdes de mdaquinas e manuseamento de ferramentas;
» Nocdes das normas de Qualidade, ambiente e seguranga aplicaveis ao sector.
Competéncias-Chave * Responsabilidade e compromisso com o servico publico: » Foco nos resultados;
«focono Cliente; * Orientacdo para a Qualidade;
= Toler@ncia & pressdo e contrariedades. » Trabalho em equipa e cooperacdo;
CONTACTOS/CLIENTES INTERNOS CONTACTOS/CLIENTES EXTERNOS
CO e Agéncias

- Os documentos exigidos para a apresentacdo das candidaturas sdo:
Carta de Manifestac@o de interesse (méximo 1 pdagina) abordando a capacidade do/a candidato/a em desempenhar as funcdes e responsabilidades conforme

solicitado;

Curriculum Vitae detalhado (né&@o exceder 3 paginas);

Copia do Bl;
Certiddo de Registo Criminal;

Cépia autenticada do certificado de 12° ano de escolaridade Curso Profissional de nivel 3, 4 ou 5 nas dreas acima referidas.
Nomes e contacto (s) telefénico (s) e eletrdnico (email) de trés referéncias profissionais. Favor indicar o relacdo existgnte entre a referéncia profissional e o/a

Cart&o/Certificado de Vacinacdo Covid-19, com pelo menos 2 (duas) doses.

candidato/a (por ex.: supervisor, ex-colega, etc.). 2



= Nomes e contfacto (s) telefénico (s) e eletrénico

candidato/a (por ex.: supervisor, ex-colega, etfc.).
e Cartao/Certificado de Vacinacdo Covid-19, com pelo menos 2 (duas) doses;
2. Prazo e procedimento de envio/submissdo de candidaturas:
As candidaturas deverdo ser entregues até o dia 18 de marco as 16h00 e podem ser enviadas através de duas formas:

(email) de trés referéncias profissionais. Favor indicar a relacdo existente entre a referéncia profissional e o/a

a) Por e-mail para: ads.recrutamento@ads.cv. O e-mail deve especificar o nome do candidato assim como a mencdo “Candidatura ao Posto de Operador/a de

Dessalinizadora” na linha de assunto de mensagem. Os documentos de candidatura devem ser assinados e submetidos em formato PDF.

b) Em envelope fechado entregue no seguinte endereco:
Empresa POblica Intermunicipal Aguas de Santiago SA
Largo Gustavo Monteiro
Cidade de Assomada
C.P. 37 Apartado 58

Telf. 2658310

Qutras formas de candidatura ndio serdo aceites.

3. Processo de Selecdo e Tabela de Avaliacdo:

a) Pré-seleccdo, em conformidade com o anuncio:
..b) Avdliacgo curricular (fase eliminatéria — minimo 70%);

c) Entrevista;
_.d) Homologagdo e publicac&o dos resultados finais

Avdliacdo curricular, incluindo escolaridade, formacdo e experiéncia |

- profissional

. Conhecimentos profissionais

. Competéncias-Chave

4. Outras informacaes:

e

Componentes

Peso (%)

35%

%

30%

T

Pontuacdo minima
para aprovagdo: 70% |

¢ Oferece-se Contrato determinado, com a duracéo de & (seis) meses, podendo ser automaticamente renovavel. Inicio de funcées previsto para abril de 2022

5. Apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para as etapas posteriores do processo de selegdo. Os/as candidatos/as poderdo solicitar informacdes
depois de finalizada a pré-selecéo, através do email para: ads.recrutamento@ads.cv ou do telefone (+238) 2658310.

Assomade 19 de mdté de 2022
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